renzen, die kalkulierten Einfallsreichtum erfordern.

Wir bieten:

= Einen sicheren Arbeitsplatz in einem nachhaltig
wachsenden, modernen, mittelstandischen Unter-
nehmen.

> Eine leistungsgerechte Vergutung.

> Einen starken Teamzusammenhalt in einem
familiaren Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungs-
wegen.

= Modernstes Arbeitsequipment und Arbeitsmethoden,
eine qualifizierte Einarbeitung sowie einen modernen
Fuhr- und Geratepark.

> Die Férderung der personlichen Entwicklung durch
kontinuierliche eigene und externe Weiterbildungs-
programme.

> Einen entspannten Dresscode und geregelte Park-
platzsituation.

= Eine eigene Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft,
Bikeleasing-Angebote, Eventkultur u.v.m.

Ihr Arbeitgeber:

HEITKAMP realisiert seit 130 Jahren anspruchsvolle Inf-
rastruktur- und Bauprojekte. Wir setzen Standards im
Erd- und StraBenbau, in der Umwelttechnik sowie im
Bruckenbau. Eigens entwickelte innovative Bauweisen
setzen wir mit rund 500 Mitarbeitern um und treiben
wesentliche Entwicklungen im Bausektor erfolgreich
voran.

Beachten Sie unsere Sonderleistungen wie:
New Work und flexibles Arbeiten | Umfassende
Vergutungspakete | Personalentwicklung

Lassen Sie uns gemeinsam die Welt verandern.
Senden Sie einfach Ihren Lebenslauf und Zeugnisse an
bewerbung@heitkamp-ug.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Referent (m/w/d) Controlling

reiche Projekte entwickeln sich bereits am Schreibtisch. Bei HEITKAMP kénnen Sie mit besten Voraussetzun-
,{% fUr Ihren Einsatz rechnen, da wir nicht selten Pionierarbeit leisten, die entsprechende kaufmannische Heraus-
derungen mit sich bringen. Dartuber hinaus bringt uns unser Nachhaltigkeitsstreben an immer wieder neue

= Aktuell suchen wir deshalb einen Referenten (m/w/d) Controlling.

Ihr Profil:

» |hre Basis ist eine abgeschlossene kaufmannische
Berufsausbildung, ein abgeschlossenes betriebs-
wirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare
Qualifikation und mehrere Jahre Berufserfahrung
in einer ahnlichen Position in der Baubranche.

> Sie sind hochmotiviert, haben ein ausgepragtes
Zahlenverstandnis und verfugen Uber eine
schnelle Auffassungsgabe, die es Innen ermdg-
licht, sich flexibel auf unterschiedliche Aufgaben
und Situationen einzustellen.

> Durch lhre strukturierte und eigenstandige Ar-
beitsweise verflugen Sie Uber ein gutes Zeitma-
nagement und sind jederzeit aussagefahig zum
Stand des Projektes.

> Die MS-Office Programme beherrschen Sie mit
links.

> Sie sind durch und durch ein Teamplayer und
zeichnen sich durch lhre starke und eindeutige
Kommunikation mit unterschiedlichsten Zielgrup-
pen aus.

lhre Aufgaben:

> Beim kaufmannischen Monitoring von GroB3pro-
jekten behalten Sie stets den Durchblick.

> Durch Soll-Ist-Vergleiche im Hinblick auf Kosten
und terminliche Meilensteine erkennen Sie Opti-
mierungspotenziale und halten alle am Projekt
Beteiligten durch wéchentliche Reportings und
Ad-hoc-Analysen auf Stand.

> Auf monatlicher Basis erstellen Sie Rechnungen an
die Auftraggeber und Uberwachen die Zahlungs-
eingange.

> Aktiv bringen Sie Ihre Expertise bei der EinfGhrung
und kontinuierlichen Weiterentwicklung der Re-
porting- und Planungssysteme ein.

lhr Arbeitsort:

Hauptverwaltung in Herne
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heitkamp-ug.de


https://www.facebook.com/heitkampunternehmensgruppe
https://www.xing.com/pages/heitkamp-unternehmensgruppe
https://www.linkedin.com/company/36618110
https://www.instagram.com/heitkamp_unternehmensgruppe/
https://www.youtube.com/channel/UCZaOgbz28cavoSyTp5K4rwg
https://www.heitkamp-ug.de/

