A\ HEITKAMP

Unternehmensgruppe

Entsorgungs-/
Stoffstrommanager (m/w/d)

félgreiche Projekte entwickeln sich bereits am Schreibtisch. Bei HEITKAMP kénnen Sie mit besten Voraussetzun-
n fur Ihren Einsatz rechnen, da wir nicht selten Pionierarbeit leisten, die entsprechende kaufmannische Heraus-

> Tforderungen mit sich bringen. DarUber hinaus bringt uns unser Nachhaltigkeitsstreben an immer wieder neue

Grenzen, die kalkulierten Einfallsreichtum erfordern.

Aktuell suchen wir deshalb engagierte Entsorgungs- /Stoffstrommmanager (m/w/d)

Ihr Arbeitsort:
> GroBraum NRW

lhre Aufgaben:

> Sie bearbeiten Grundsatzangelegenheiten des Ent-
sorgungs- / Stoffstrommanagements, vorwiegend
befassen Sie sich mit mineralischen Schuttgutern
und Zuschlagstoffen.

» Die Sicherung und Planung der Stoffstréme und Ver-
tragsvorbereitungen, fur alle gefahrlichen und nicht
gefahrlichen Abfalle, liegt in Ihrer Hand.

» Daruber hinaus sind Sie fur die Analyse und Optimie-
rung von Entsorgungswegen und das Ausschrei-
bungsmanagement verantwortlich.

» Sie verhandeln Entsorgungspreise und -Kontingente
und sind durch lhre Marktbeobachtungen immer auf
dem neuesten Stand.

lhr Profil:

» Eine abgeschlossene kaufmannische oder techni-
sche Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes
Studium kdnnen Sie vorweisen, ebenso waren erste
Erfahrungen in der Entsorgungsbranche vorteilhaft.

> |hr grundlegendes Wissen in den Bereichen Abfall-
wirtschaft, Umweltrecht, EfbV, u. a. kbnnen Sie an-
wenden und Sie bringen erste Kenntnisse Uber
.Schadstoffe” und ,geotechnische Bodenanspra-
che" mit.

> Der Umgang mit den gangigen EDV-Systemen geht
Ihnen sicher von der Hand und Sie haben Spaf3 an
strategischen und analytischen Arbeiten.

= Verhandlungen meistern Sie kompetent durch Ihr
sicheres Auftreten und Ihre positive Ausstrahlung.
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Ihr Arbeitgeber:

HEITKAMP realisiert seit 130 Jahren anspruchsvolle Inf-
rastruktur- und Bauprojekte. Wir setzen Standards im
Erd- und StraBenbau, in der Umwelttechnik sowie im
Bruckenbau. Eigens entwickelte innovative Bauweisen
setzen wir mit rund 500 Mitarbeitern um und treiben
wesentliche Entwicklungen im Bausektor erfolgreich
voran.

Wir bieten:

» Einen sicheren Arbeitsplatz in einem nachhaltig
wachsenden, modernen, mittelstandischen
Unternehmen.

= Einen starken Teamzusammenhalt in einem
familidaren Arbeitsumfeld mit kurzen Entschei-
dungswegen.

= Modernstes Arbeitsequipment und Arbeitsmetho-
den sowie eine qualifizierte Einarbeitung.

» Die Forderung der persénlichen Entwicklung durch
kontinuierliche eigene und externe Weiterbildungs-
programme.

= Eine leistungsgerechte Vergutung.

» Eine eigene Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft,
Bikeleasing-Angebote, Eventkultur u. v. m.

Beachten Sie unsere Sonderleistungen wie:
New Work und flexibles Arbeiten | Umfassende
Vergutungspakete | Personalentwicklung |

Lassen Sie uns gemeinsam die Welt verandern.
Senden Sie einfach Ihren Lebenslauf und Zeugnisse an
bewerbung@heitkamp-ug.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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heitkamp-ug.de


https://www.facebook.com/heitkampunternehmensgruppe
https://www.linkedin.com/company/36618110
https://www.instagram.com/heitkamp_unternehmensgruppe/
https://www.youtube.com/channel/UCZaOgbz28cavoSyTp5K4rwg
https://www.heitkamp-ug.de/

